ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VOINEASA
JUDETUL VALCEA

;
HOTARAREA NR. £7
privind aprobarea Contractului de voluntariat care se va incheia intre persoanele voluntare din cadrul
Serviciului public voluntar pentru situatii de urgenti si Consiliul Local al Comunei Voineasa, judetul
Vilcea ca beneficiarul voluntariatului

Consiliul local al comunei Voineasa, judetul Valcea, intrunit in sedinfa ordinard din data
31.03.2016, la care participa un numér de 6 consilieri din totalul de 10 consilieri in functie;

Luand in dezbatere :

Expunerea de motive nr. 1671/30.03.2016, intocmiti de primarul comunei Voineasa, Stanciu
Gheorghe, prin care se propune aprobarea Contractului de voluntariat care se va incheia intre persoanele
voluntare din cadrul Serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta si Consiliul Local al Comunei
Voineasa, judetul Vilcea ca beneficiarul voluntariatului, precum si referatul sefului serviciului S.V.S.U.
Voineasa, d-na Stanescu Marieta;

Dispozitia Primarului nr.185 din 2.12.2015 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd Voineasa;

Avéind in vedere raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului local Voineasa nr.
1716/31.03.2016;

Tindnd seama de raportul de avizare sub aspectul legalitiii a proiectului de hotédrare, inregistrat
sub nr. 1691/31.03.2016 intocmit de secretarul localititii ;

In conformitate cu prevederile art.1 alin.(3) si art.7 si 8 din HG nr.1579/2005 pentru probarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, art.17 din Legea nr.481/2004 *#:*
Republicatd, privind protectia civild, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. 36 alin. (2) lit. “d”, alin.(6) lit.,,a” pct.8 din Legea nr 215/2001 Legea Administratiei Publice Locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art.4s alin(1), art.115 alin(1) litb) din Legea nr.215/2001, Legea privind
Administrafia Publicd Locald, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu un numar de 6
voturi “’pentru’’, adoptd urmitoarea :

HOTARARE:

Art.1. Se aprobid Contractul de voluntariat care se va incheia intre persoanele voluntare din cadrul
Serviciului public voluntar pentru situatii de urgentd si Consiliul Local al Comunei Voineasa, judetul
Vilcea, ca beneficiarul voluntariatului, conform anexei la prezenta hotirére,

Art.2, Se aprobd compensarea in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la
celelalte activitati previzute in programul serviciului de urgentd voluntar al comunei Voineasa, jud.
Vilcea, astfel:

a)Membrii echipei specializatd pentru interventie primesc o indemnizatie in funcfie de orele
prestate, diferenfiatd pe categorii de functii, care nu poate fi mai mic decit cuantumul orar calculat la
valoarea salariului lunar minim pe economie, astfel :
-Salariul minim pe economie 1050 lei (cu 01.07.20 15)/ 168 ore (norma minima de munci) = 6,25 lei/ord
-Salariul minim pe economie 1250 lei (cu 01.05.2016) / 168 ore (norma minimi de muncd) = 7,44
lei/ord ;
b)D-na Stanescu Marieta, in calitate de sef S.V.S.U. Voineasa, va intocmi foaia de pontaj cu orele
efectiv prestate de voluntari, care va fi aprobatd de dl. primar, in calitate de presedinte C.L.S.U.
Voineasa ;
c¢)Plata se va face prin casieria institutiei direct citre persoanele beneficiare, pe baza actului de
identitate.
Art.3. Prevederile prezentei hotirari vor fi aduse la indeplinire de primarul comunei Voineasa, de
seful S.V.S.U. Voineasa si de compartimentul buget finante.



Art.4. Incepand cu data prezentei, hotérdrea consiliului local nr. 35/2011 privind aprobarea platii
compensafiilor in bani pentru timpul de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati previzute in
programul serviciului de urgen{a voluntar al comunei Voineasa, jud. Valcea, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Prezenta hotarédre va fi afisati la sediul Primiriei prin grija secretarului comunei Voineasa si
va fi comunicati Institutiei Prefectului-Judeful Valcea in vederea exercitirii controlului de legalitate, d-lui
Primar al comunei Voineasa, sefului S.V.S,U.Voineasa, compartimentului buget - finante.

Voineasa la 31.03.2016

Presedinte de sedinta'{_f ~ SN Avizat pentru legalitate,
Constantinescy Vasile Valedtin: \G o) Secretar, W’
- NS | Stanescu Marieta
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VOINEASA

JUDETUL VALCEA
Anexa la HCL nrd7s.../31.03.2016
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
51 A , incheiat astdzi...................

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al ................ , cu sediul 1n localitatea .........,
reprezentat prin domnul ........................ in calitate de ........................

2. Voluntar: domnul .............cccoviiiiiie, fiul loi oo si al
.................. nascutinanul ...... luna ................ ziva ..... In comuna/orasul .......... judetul
............ domiciliat n str. ..................nr....bl.....sc.. ap....localitatea ................... judetul ..........
posesor al/a buletinului/cartii de identitate seria..... numarul............... eliberat/eliberata de
................... la.datasdes... . omuimin
cod numeric personal .................... absolvental/a ............... de profesie ............ cu o vechime de
......... Ciksr s —————— e ——

B. Obiectul contractului: prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgenta, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenti voluntare,

D. Zona de desfisurare a activititii:

a) 1nzona de competenti a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre
consiliile locale;

E. Atribufiile postului: cele previzute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat.

F. Condifii de activitate: activitatea se desfisoari in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activititii: activitatea este nenormati.

H. Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea si sdndtatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate,
incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;
L i

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) si fie repartizat pe un post conform pregitirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si séndtate a muncii;

¢) si beneficieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare;

e) sd beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
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f) sa beneficieze de scutire pentru urmtoarele taxe locale: .....................ocoo

g) sé beneficieze de gratuitiifi pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinind
unitatilor din subordinea consiliului local;
h) si  beneficieze de scutire de urmitoarele servicii in  folosul comunitatii:




i) alte drepturi:

1.2. Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activititilor;
¢) respectarea masurilor de securitate si sdndtate a muncii;
d) pastrarea secretului de serviciu;
e) portul in mod corespunzitor a uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;
f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului
ori de alte autoritafi ale administratiei publice centrale sau locale, dupi caz;
g) alte obligafii: ..ot
2.1. Drepturi
a) sa dea dispozifii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;
b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) s constate sivarsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare,
conform legii;
d) alte drepturi:
2.2. Obligatii: -
a) saacorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor
specifice;
¢) sd informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munci ce privesc desfagurarea
activitafilor specifice;
d) si elibereze, la cerere, documente care atests calitatea voluntarului;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
f) alte obligatii:

I. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare.
2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul,
3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti,
formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile
contractuale, ‘
4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in dous exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.
Beneficiarul voluntariatului Voluntar
|
|
|

astfel:
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Organizatie gazdd, Voluntar,
Pedatade............ prezentul contract inceteazi in temeiul art. ...... din............
................................... » in urma indeplinirii conditiilor legale.

Beneficiarul volyntariatului,-._

s \ Voineasa la 31.03.2016
Presedinte de sedinta, ™/ '
Constantinescu Vas‘%l" Valentin
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: Avizat pentru legalitate,
\== ,/ Secretar,
. Stanescu Matieta




